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TREŚĆ 


Zarządzenia Ministra: 


poz. 22 — nr 39 z dnia 22 września 1976 r. w sprawie wypła- 
cania nagród za wykonanie rozwiązań projekto- 
wych, które uzyskały klauzulę nowoczesności 


poz. 23 — nr 42 z dnia 29 września 1976 r. w sprawie kon- 
troli jakości 

poz, 24 — nr 43 z dnia 29 września 1976 r. zmieniające za- 
rządzenie w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w państwowych przed- 
siębiorstwach i kombinatach budowlano-montażo- 
wych oraz grupujących je zjednoczeniach 


poz.-25 — nr 45 z dnia 11 października 1976 r. zmieniające 
zarządzenie w sprawie podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych pracowników zatrudnionych w- bu- 
downictwie i przemyśle materiałów budowlanych 

poz.-26 — nr 47 z dnia 12 października 1976 r, zmieniające 
zarządzenie w sprawie udziału jednostek resortu 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych 
w Międzynarodowych Targach Poznańskich . 

PoR: 27 — nr 49 z dnia 9 listopada 1976 r. w sprawie projek- 
towania organizacji robót i zagospodarowania placu 
budowy 

Komunikaty 
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22. 
. ZARZĄDZENIE Nr 39 
MINISTRA BUDOW NICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 22 września 1976 r. 


w Sprawie wypłacania nagród za wykonanie rozwiązań pro- 
jektowych, które uzyskały klauzulę nowoczesności 


(zhak: PP/3/76) 


Na podstawie $ 10 ust. 3 uchwały nr 123 Rady Ministrów 
z dnia 11 czerwca 1976 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników państwowych biur projektów zarządza się, co 
następuje: 

$ 1. 1. Ustala się „Wytyczne w sprawie wypłacania nagród 
za wykonanie rozwiązań projektowych, które uzyskały klau- 
zulę nowoczesności”, stanowiące załącznik do zarządzenia. 

2. Wytyczne, o których mowa w ust, 1, stosuje się w pań- 
stwowych biurach projektów i zakładach projektowania, two- 
rzonych na podstawie uchwały nr 126 Rady Ministrów z dnia 
15 lipca 1969 r. w sprawie wytycznych co do tworzenia, organi- 
zacji i zasad działania państwowych jednostek projektowania 
(Monitor Polski Nr 32, poz, 239) oraz w ośrodkach badawczo- 
-projektowych lub badawczo-rozwojowych, które zostały objęte 
zasadami finansowania i wynagradzania ustalonymi dla biur 
projektów. 

$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 
z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 1976 r. 
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Załącznik do zarządzenia nr 39 Ministra Bu- 
downictwa t Przemysłu Materlałów Budowla= 
nych z dnla 22 września 1976 r. 


WYTYCZNE 
w sprawie wypłacania nagród za wykonanie rozwiązań pro- 
jektowych, które uzyskały klauzulę nowoczesności 


$ 1. Tlekroć w załączniku jest mowa: 
1) o „opracowaniu projektowym” — należy przez to rozumieć 


rozwiązanie projektowe, badawczo-projektowe i badawczo- 
rozwojowe oraz projekty odbudowy obiektów zabytkowych, 
2) o „klauzuli nowoczesności” — należy przez to rozumieć 
klauzulę nadaną opracowaniom projektowym na podstawie 
przepisów zarządzenia nr 22 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 12 lipca 1976 r, w 
sprawie ramowych kryteriów oceny nowoczesności oraz za- 
sad nadawania klauzul nowoczesności rozwiązaniom pro- 


jektowym w budownictwie (Dz. Urz. MBIPMB Nr 5, poz. 15), 


3) -© „biurze projektów” — należy przez to rozumieć jednostki 
wymienione w $ 1 ust, 2 zarządzenia. 3 


§ 2. 1. Pracownikom biur projektów łącznie z pracownika- 
mi naukowo-badawczymi zatrudnionymi w biurach projektów 
mogą być przyznane nagrody za wykonanie opracowań pro- 
jektowych, które uzyskały klauzulę nowoczesności. 

2. Nagrody mogą być przyznane również byłym pracowni- 
kom biura projektów, będących członkami zespołu autorskie- 
go, za wykonanie opracowania, któremu została nadana klau- 
zula nowoczesności, jeżeli brali udział w pracach nad całym 


/ cyklem zleconej im części opracowania. 


§ 3. Nagrody, o których mowa w $ 2, przyznawane są z fun- 
duszu nagród za nowoczesność, tworzonego z pobieranych od 
zleceniodawcy dopłat do cen za.opracowania projektowe, które 
uzyskały klauzulę nowoczesności. 


$ 4. 1. Wysokość dopłat do cen za opracowania projekto- 


we, które uzyskały klauzulę nowoczesności ustala ziecenio-* 


dawca w porozumieniu z dyrektorem biura projektów, które 
dokumentację opracowało, a w wypadku, gdy opracowanie 
projektowe zostało wykonane- przez kilka biur projektów — 
w porozumieniu z dyrektorem kierującego biura projektów, 
z uwzględnieniem zasad określonych w ust. 2. 

2. Za opracowania projektowe, które uzyskaly klauzulę no- 
woczesności, a poziom ich jakości i nowoczesności został oce- 
niony: 

1) jako bardzo dobry — przysługuje dopłata do ceny w wy- 
sokości 3—4%/ ceny umownej, 
2) jako wybitny — przysługuje dopłata do ceny w wysokości 

4—50/0 ceny umownej, 

w załeżności od stopnia nowoczesności zaprojektowanej inwe- 
stycji i korzyści ogólnogospodarczych wynikających z danego 
opracowania projektowego. 
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35. 1. Z funduszu nagród za nowoczesność dyrektor biura biura projektów w ramach kwot przyznanych z rezerwy, 


projektów lub odpowiednio dyrektor kierującego biura pro- 
jektów zatrzymuje do dyspozycjr jednostki nadrzędnej 5% tego 
funduszu, jako rezerwę przeznaczoną na nagrody uznaniowe 
dla dyrektorów i zastępców dyrektorów biur, które wykonały 
opracowania projektowe oraz dla pracowników zatrudnionych 
w tych biurach, którzy opracowali bądź przyczynili się do 
wykonania opracowań, które otrzymały klauzulę nowoczes- 
ności. 

2. Rezerwę funduszu nagród, o której mowa w ust. 1, zwięk- 
sza się o uzyskane oszczędności z tytułu zinniejszenia w roku 
obliczeniowym zatrudnienia w stosunku do roku ubiegłego w 
wysokości i według zasad określonych w $ 5 uchwały ar 123 
Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1976 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników państwowych biur projektów. 


3. Łączna kwota nagród wypłaconych pracownikowi w cią- 
gu roku z rezerwy, o której mowa w ust. 1 i 2, nie powinna 
przekraczać jego 3-miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 


§ 6. 1. Część funduszu nagród za nowoczesność przypada- 
jącą za dane opracowanie projektowe, zmniejszoną o rezer- 
wę, o której mowa w $ 5 ust. 1, dyrektor biura projektów 
(kierującego biura projektów) dzieli pomiędzy: 

1) członków zespołu autorskiego, NAPA wykonał dane opra- 
cowanie projektowe, 

2) biura projektów, które były podwykonawcami danego opra- 
cowania projektowego z tym, że wielkość funduszu nagród 
przypadającą dła pracowników tych biur określa się w re- 
lacji do ceny odpowiedniej części opracowania oraz do 
stopnia, w jakim ta część opracowania przyczyniła się do 
uzyskania klauzuli nowoczesności całego opracowania. 


2. Z kwot funduszu nagród za nowoczesność, przydzielo- 

nych zgodnie z ust. 1: 

1) 60%0 kwoty wypłaca się bezpośrednio po aadanła opraco- 
waniu projektowemu klauzuli nowoczesności, 

2) pozostałą część 200 stwierdzeniu osiągnięcia projektowa- 
nych zdolności produkcyjnych, usługowych lub innych 
efektów gospodarczych oraz wskaźników lub korzyści ogól- 
nogospodarczych, stanowiących podstawę do. przyznania 
opracowaniu projektowemu klauzuli nowoczesności; zale- 
ca s'ę. aby przy wypłatach nagród z tej części funduszu na- 
grad — w przypadku zbiegu nagród względnie wynagro- 
dzeń dla jednej osoby za to samo osiągnięcie z innych ty- 
tyłow (np. nagrody z funduszu efektów wdrożeniowych) — 
stosowana była zasada jednokrotnej korzyści materialnej 
dla tworców i'osób biorących udział w realizacji danego 
przedsięwzięcia. 

87 Zasady podziału funduszu nagród przyznanego dla ze- 
społu autorskiego za wykonanie opracowania projektowego 
po.uiędzy posżczególnych członków zespołu. oraz maksymalny 
uńział pracownika w kwocie przyznanego funduszu nagród — 

"oxsreśla szczegółowy regulamin nagradzania ustalony przez dy- 

rektora biura projektów w porozumieniu z radą zakładową. 

w.sokość nagrody indywidualnej powinna być uzależniona od 
oceny wkładu pracy poszczegolnych członków zespołu. 


58. 1. Decyzję w sprawie wysokości i wypłaty nagród in- 
dywidualnych podejmuje w odniesieniu do: 

1) pracowników wchodzących w skład zespołów autorskich — 
"dyrektor biura projektów, na wniosek generalnego projek- 
tanta, 

2) pracowników biura projektów, będącego podwykonawcą 
opracowania projektowego — dyrektor tego biura po za- 
sięgmęciu opinii kierującego biura projektów, 

3) dla 
jednostki nadrzędnej, 

4) dla innych pracowników biura projektów, którzy przyczy- 
nili się do wykonania opracowań projektowych — dyrektor 


członków kierownictwa biura projektów — dyrektor 


s 


o której mowa w $ 5: 


2. Nagrody dla członków kierownictwa biura projektów mo- 
gą być wypłacane wyłącznie z rezerwy funduszu nagród, 
o ktorej mowa w $ 5: 

1) według zasad określonych w $ 6 ust. 2 — jeżeli brali bez- 
pośredni udział w wykonaniu opracowania projektowego, 
które użyskało klauzulę nowoczesności, 

2) na początku roku kalendarzowego na podstawie oceny po- 
ziomu prac wykonanych przez biuro projektów w roku 
ubiegłym, ze szczególnym uwzględnieniem opracowań pro- 
jektowych, które uzyskały klauzulę nowoczesności, 

3) nagrody dla członków kierownictwa biura projektów, któ- 
rzy nie brali bezpośredniego udziału w «wykonaniu opraco- 
wań projektowych lub nie mieli wpływu na wykonanie 
opracowań projektowych, które uzyskały klauzulę nawo- 
czesności, mogą być wypłacone wyłącznie w ramach kwoty, 
o którą zwiększona została rezerwa funduszu nagród zgod- 
nie z $ 5 ust. 2. 


$9. Niewykorzystane środki na fundusz nagród za nowo- 
czesność przechodzą na rok następny, z wyjątkiem kwot, o któ- 
rych mowa w § 6, ust. 2 pkt. b), nie wypłaconych w przypad- 
ku nieosiągnięcia projektowanych zdolności produkcyjnych, 
usługowych lub innych efektów, wskaźników lub korzyści, 
które stanowiły podstawę przyznania opracowaniu projekto- 
wemu klauzuli nowoczesności. Kwoty nie wypłacone z tego 
tytułu ulegają przepadkowi. 
$ 10. Nagrody wypłacane z funduszu nagród za nowoczes= 
ność: A 
1) nie obciążają limitów premii i nagród określonych odręb- 
nymi przepisami, 
2) nie wchodzą do podstawy obliczenia wynagrodzenia za 
urlop wypoczynkowy, świadczeń z ubezpieczenia społecz- 
nego oraz do podstawy wymiaru emerytur i rent. 


| 23. 
ZARZĄDZENIE Nr 42 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 29 września 1976 r. 
w sprawie kontroli jakości 


(znak: BO-9/76) 
$ + 

w związku z art. 50 i 51 ustawy z dnia 24 października 
1974 r. Prawo budowlane (Dz. U. Nr 38, poz. 229) oraz uchwałą 
nr 122 Rady Ministrów z dnia 3 sierpnia 1970 r. w sprawie za- 
sad organizacji kontroli jakości w przedsiębiorstwach prze- 
mysłowych (Monitor: Polski Nr 27, poz. 222) zarządza się, co gy 
stępuje: 


` 


Rozdział I 
Postanowienia ogólne. ` 


$ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach budow- 
lano-montażowych i przemysłowych oraz -w nadzorujących je 
zjednoczeniach. 


$ 2. Ilekroć w zarządzeniu: jest „mowa o „przedsiębior- 
stwie” — należy przez to również rozumieć kombinat. 


$3. W zjednoczeniach i przedsiębiorstwach należy zorgani- 
zować sprawnie działającą kontrolę jakości w celu zapewnie- 
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nia właściwej jakości robót budowlano-montażowych, produk- 
cji materiałów budowlanych i wyrobów oraz stałego podno- 
szenia poziomu jakości, stosownie do potrzeb społecznych i po- 
stępu techniczno-ekonomicznego. 


§ 4. Ustala się wytyczne w sprawie organizacji i zakresu 
działania: 5 ; 

1) służby kontroli jakości w zjednoczeniach budownictwa 
i zgrupowanych w nich przedsiębiorstwach budowlano- 
montażowych, stanowiące załącznik nr 1 do zarządzenia, 

2} laboratoriów w  przedsiębiorstwach budowlano-montażo- 
wych, stanowiące załącznik nr 2 do zarządzenia, 

3) laboratoriów w przedsiębiorstwach przemysłowych, stano-, 
wiące załącznik nr 3 do zarządzenia. 


$5. Kwalifikacje i wynagrodzenie dla pracowników służby 
kontroli jakości określa się na podstawie układów zbioro- 
wych pracy, obowiązujących w danej branży z tym, że wyna- 
grodzenie pracowników tej służby powinno być ustalane na 
poziomie równorzędnym do stańowisk i kwalifikacji pracow- 
ników służby techniczno-produkcyjnej. 


$6. 1. Pracownicy służby kontroli jakości, do których za- 
kresu działania należy kontrola jakości robót budowlano-mon- 
tażowych oraz jakości produkcji konstrukcyjnych elementów 
budowlanych, powinni mieć przygotowanie zawodowe okreś- 
lone w rozporządzeniu Ministra Gospodarki Terenowej 
i Ochrony Środowiska z dnia 20 lutego 1975 r. w sprawie sa- 
modzielnych funkcji technicznych w budownictwie (Dz. U. 
Nr 8, poz. 46). 


2. Służba kontroli jakości powinna być podporządkowana 
kierownikom jednostek organizatyjnych, w ramach których 
została utworzona. 

3. Nawiązanie i rozwiązanie stosunku pracy z kierownikiem 
służby kontroli jakości w przedsięborstwie wymaga zgody 
jednostki nadrzędnej. 

4. O nawiązaniu i rozwiązaniu stosunku pracy z kierowni- 
kiem służby kontroli jakości w zjednoczeniu decyduje naczel- 
ny dyrektor zjednoczenia. 


$ 7. Działalność służby kontroli jakości nie zwalnia innych 
pracowników przedsięborstwa od odpowiedzialności za jakość 
robót budowlano-montażowych, produkowanych materiałów 
budowlanych i wyrobów oraz za stałe podnoszenie ich ja- 
kości — w zakresie ustalonym w regulaminie organizacyjnym. 


$ 8. Dyrektorzy instytutów i jednostek naukowo-badawczych 
zapewnią przedsiębiorstwom niezbędną pomoc w rozwiązywa- 
niu zagadnień poprawy jakości robót budowlano-montażowych 
oraz jakości produkcji. 


Rozdział II 


Kontrola jakości w przedsiębiorstwach 
budowlano-montażowych 


§ 9. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń budownictwa i dyrek- 
torzy przedsiębiorstw są obowiązani w zakresie swej właści- 
wości do zorganizowania służby kontroli jakości, stosownie 
do wytycznych, stanowiących załącznik nr 1 do zarządzenia. 


§ 10. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń budownictwa wydadzą 
w terminie do dnia 31 grudnia 1976 r. szczegółowe wytyczne 
w sprawie organizacji i zakresu działania służby kontroli ja- 
kości, dostosowując przepisy wytycznych, stanowiących za- 
łącznik nr 1 i 2 do zarządzenia do specyfiki produkcji oraz 
warunków techniczno-organizacyjnych przedsiębiorstw, zakła- 
dów i wytwórni konstrukcyjnych elementów budowlanych. 


$ 11. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń: Konstrukcji Stalo- 
wych i Urządzeń Przemysłowych „Mostostal”, Przedsiębiorstw 
Instalacji Przemysłowych, Produkcji i Montażu Urządzeń Elek- 
trycznych Budownictwa „Elektromontaż”, Produkcji Elemen- 
tów Wyposażenia Budownictwa „Metalplast? zapewnią ustale- 
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nie wytycznych w sprawie zakresu działania i wyposażenia 
laboratoriów zakładowych i polowych w przedsiębiorstwach 
zgrupowanych w tych zjednoczeniach, a dyrektor Instytutu 
Techniki Budowlanej — w przedsiębiorstwach zgrupowanych 
w pozostałych zjednoczeniach budownictwa. 


Rozdział III 
Kontrola jakości w przedsiębiorstwach przemysłowych 


$ 12. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń przemysłowych: 

1) usprawnią organizację i działalność służby kontroli jakości 
w przedsiębiorstwach przemysłowych, funkcjonującej sto- 
sownie do ustaleń zawartych w uchwale nr 122 Rady Mi- 
nistrów z dnia 3 sierpnia 1970 r. w sprawie zasad organi- 
zacji kontroli jakości w przedsiębiorstwach przemysłowych 
(Mońitor Polski Nr 27, poz. 222), 

2) zaktualizują wydane wytyczne branżowe w sprawie orga- 
nizacji kontroli jakości w przedsiębiorstwach, uwzględnia- 
jąc również: 

a) ustalenia ustawy z dnia 24 października 1974 r. Prawo 
budowlane (Dz. U. Nr 38, poz. 229) w zakresie wytwa- 
rzania konstrukcyjnych elementów budowlanych, 

b) obowiązki dla służby kontroli jakości w przedsiębior- 
stwach w zakresie: 

— przedkładania dyrektorowi przedsiębiorstwa wnios- 
ków o ustalenie zadań dla poszczególnych komórek 
organizacyjnych przedsiębiorstwa dotyczących jakości 
produkcji materiałów budowlanych i wyrobów oraz 
dokonywania kontroli realizacji tych zadań,- 
dokonywania oceny efektywności pracy poszczegól- 
nych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa, pro- 
wadzących działalność związaną z zapewnieniem od- 
powiedniego poziomu jakości produkcji materiałów 
budowlanych i wyrobów, 

3) zapewnią wprowadzenie do planów prac naukowo-badaw- 
czych i doświadczalno-wdrożeniowych podległych jednostek 
naukowo-badawczych, doświadczalnych i projektowo-badaw- 
czych, tematyki związanej z poprawą i podniesieniem ja- 
kości produkcji wyrobów poszczególnych przedsiębiorstw. 

§ 13. Ustalenia zawarte w niniejszym rozdziale mają odpo- 

wiednie zastosowanie do przedsiębiorstw przemysłowych, 

zgrupowanych w zjednoczeniach budownictwa. 


Rozdział IV 


Przepisy końcowe 


$ 14. Realizację zadań ustalonych w zarządzeniu należy za- 
pewnić w ramach przydzielonych środków.- 
§ 15. Tracą moc: 
1) zarządzenie nr 130 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
- teriałów Budowlanych z dnia 3 czerwca 1961 r. w sprawie 
organizacji i zakresu dzałania laboratoriów w przedsiębior- 
stwach budowlano-montażowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 11, 
poz. 53), 

2) zarządzenie nr 339 Ministra Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 6 sierpnia 1962 r. w sprawie 
organizacji i zakresu działania laboratoriów w jednostkach 
organizacyjnych przemysłu materiałów budowlanych (Dz. 
Urz. MBiPMB Nr 13, poz. 58), : 

3) zarządzenie nr 6 Ministra Budownictwa i Przemysłu Mate- 
riałów Budowlanych z dnia 22 stycznia 1971 r. w sprawie 

„organizacji kontroli jakości w przedsiębiorstwach przemy- 
słowych i budowlano-montażowych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 1,* 
poz. 1). 

§ 16. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. £ 

MINISTER 
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Załącznik nr 1 do zarządzenia ni 42 Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych z dnia 29 września 1976 r. 


WYTYCZNE 


w sprawie organizacji i zakresu działania służby kontroli 
jakości -w zjednoczeniach budownictwa i zgrupowanych w nich 
przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 


1. Przez służbę kontroli jakości należy rozumieć: 

1) w zjednoczeniu — wydzielone stanowiska pracy (jedno lub 
wieloosobowe) do spraw kontroli jakości, 

2) w przedsiębiorstwie — dział kontroli jakości, 

3) w zakładach i wytwórniach konstrukcyjnych elementów 
budowlanych — wydzielone (jedno lub wieloosobowe) sta- 
nowisko pracy do spraw kontroli jakości, 

2. Do zakresu działania służby kontroli jakości w zjedno- 
czeniu należy: 

1) opracowywanie kierunków dalszej 
dukcji budowlano-montażowej, 

2) koordynacja i kontrola funkcjonowania służby kontroli ja- 
kości w zgrupowanych przedsiębiorstwach, 

3) sporządzanie okresowych analiz stwierdzonych wad i podej- 
mowanie stosownych środków zaradczych, 

4) współdziałanie z zainteresowanymi komórkami 
cyjnymi zjednoczenia w sprawach jakości, 

5) opiniowanie wniosków przedsiębiorstw w sprawach nawią- 
zania i rozwiązania stosunku pracy z kierownikiem służby 
kontroli jakości w przedsiębiorstwie. 

3. Do zakresu działania służby kontroli jakości w przedsię- 
biorstwie należy: 

1) w zakresie organizacji kontroli jakości: 


poprawy 


organiza- 


a) organizowanie funkcjonowania kontroli jakości w za- 
kładach i wytwórniach konstrukcyjnych elementów bu- 
dowlanych wchodzących w skład przedsiębiorstwa, 


b) organizowanie i nadzorowanie pracy laboratoriów za- 
kładowych i polowych, 

c) przedkładanie dyrektorowi przedsiębiorstwa wniosków 
o ustalenie zadań dla poszczególnych komórek organiza- 
cyjnych przedsiębiorstwa w zakresie jakości robót bu- 
dowlano-montażowych i kontrolowanie realizacji tych 
zadań, 

d) dokonywanie oceny efektywności pracy komórek orga- 
nizacyjnych przedsiębiorstwa w zakresie zapewnienia 
odpowiedniego poziomu jakości robót budowlano-monta- 
żowych, 

e) opracowywanie planów i kierunków podnoszenia pozio- 
mu jakości robót budowlano-montażowych, 


f) opracowywanie systemów kontroli. jakości dostosowa- 

ı nych do profilu produkcji w zakładach i wytwórniach, 

8) prowadzenie ewidencji i analiz wad występujących w 
robotach budowlano-montażowych oraz określanie środ- 
ków zaradczych, < 

h) dokonywanie odpowiedniego wpisu w dzienniku budo- 
wy w razie ujawnienia wad zagrażających bezpieczeń- 
stwu ludzi lub mienia oraz występowanie do dyrektora 
przedsiębiorstwa z wnioskiem o wstrzymanie robót bu- 
dowlano-montażowych, 

2) w zakresie przygotowania robót budowlano-montażowych: 
a) udział w opiniowaniu projektów organizacji robót, 
sprawdzanie dokonania przez odpowiednie komórki or- 
ganizacyjne przedsiębiorstwa uzgodnień założeń tech- 

_ niczno-ekonomicznych na etapie ich opracowania, 

c) sprawdzanie dokonanych przez odpowiednie komórki 
organizacyjne przedsiębiorstwa ustaleń, dotyczących w 
szczególności: 


o 
= 
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— kompletności otrzymanej dokumentacji projektowej, 

— zgodności zastosowania nowych rozwiązań technicz- 
no-materiałowych z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami, 

— zgodności wytycznych realizacji inwestycji z lokalny- 
mi warunkami realizacji, a przede wszystkim stanem 
wód gruntowych, rodzajem podłoża i ukształtowaniem 
terenu, i 

3) w zakresie realizacji robót budowlano-montażowych: 
kontrolowanie na poszczególnych budowach wykonywa- 
nia robót w sposób zapewniający bezpieczeństwo ludzi, 
mienia i ochronę środowiska, zgodnie z zasadami wiedzy 
technicznej, przepisami t normami oraz należytą jakość 
robót, 

kontrolowanie zgodnośct wykonywanych robót z doku- 

mentacją projektową, 

c) wyrażanie zgody na wykonywanie poszczególnych faz 
robót zanikających lub ulegających zakryciu, 

d) kontrolowanie jakości stosowanych na budowie mate- 

riałów i wyrobów na podstawie świadectw jakości wy- 

robów i doraźnych badań makroskopowych, 

współdziałanie na terenie budowy z przedstawicielami 
służby kontroli jakości podwykonawców robót branżo- 
wych, uczestniczących w procesie realizacji inwestycji, 

f) wpisywanie w dzienniku budowy wyników każdorazo- 

wej bytności na budowie oraz stwierdzanie podpisem 

zapoznania się z treścią innych zapisów, 

współdziałanie z kierownikiem budowy przy rozstrzyga- 

niu wątpliwości natury technicznej, dotyczących wyko- 

nywanych robót oraz zasięganie w razie potrzeby opinii 
autora projektu i inwestora. 

4. Do służby kontroli jakości w zakładach i wytwórniach 
konstrukcyjnych elementów budowlanych wchodzących Ww 
skład przedsiębiorstw należy czuwanie nad jakością produkcji 
pomocniczej w zakładach i wytwórniach wyrobów żelbeto- 
wych i betonowych, wyrobów konstrukcji stalowych, wyrobów 
stolarki i ślusarki budowlanej, wyrobów i urządzeń instalacji 
sanitarnych, elektrycznych, wentylacji mechanicznej i innych, 
a w szczególności kontrolowanie: 

1) prawidłowości przebiegu procesów technologicznych pro- 
dukcji wyrobów, 

2) funkcjonowania systemu samokontroli, polegającego na 
sprawdzaniu przez pracowników wykonywanych przez sie- 
bie prac oraz usuwaniu wad przed przystąpieniem do dal- 
szej produkcji, 

3) przestrzegania w stosowanych materiałach i wyrobach do- 
puszczalnych tolerancji, 

4) prawidłowości wystawiania świadectw 
przez laboratoria, 

5) stanu form i urządzeń mających wpływ na jakość produ- 
kowanego wyrobu, . 

6) zgodności prowadzonych badań technicznych produkowa- 
nych elementów konstrukcyjnych z obowiązującymi nor- 
mami i instrukcjami, 

7) stosowania zabezpieczeń antykorozyjnych i innych, 

8) jakości stosowanych opakowań zabezpieczających wyroby 

' w transporcie i w toku produkcji budowlano-montażowej, 


a 


=~ 


b 


= 


e 


< 


= 
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jakości wyrobów 


Załącznik nr 2 do zarządznia nr 42 Ministra 
` Budownictwa 1 Przemysłu Matertałów Budow- 
lanych z dnia 29 września 1976 r. 


WYTYCZNE 


w sprawie organizacji i zakresu działania laboratoriów 
w przedsięborstwach budowlano-montażowych 


1. W przedsiębiorstwach budowlano-montażowych powinny 
być zorganizowane laboratoria zakładowe i polowe. 
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2. Wnioski w zakresie tworzenia i organizacji laboratoriów 
zakładowych i polowych przedstawia dyrektorowi przedsię- 
biorstwa dział kontroli jakości. 

3. Dział kontroli jakości sprawuje nadzór nad laboratoriami 
zakładowymi i polowymi, ustala ich zakres działania, usytuo- 
wanie oraz wyposażenie i obsadę, stosownie do wytycznych 

eokreślonych w $ 11 zarządzenia. 

4, Laboratoria zakładowe, działające stosownie do wytycz- 
nych, o których mowa w ust. 3, przeprowadzają odpowiednie 
badania dla całego przedsiębiorstwa. i 

5. Laboratoria zakładowe nadzorują działalność laborato- 
riów polowych, określając zakres przeprowadzanych przez nie 
badań i obszar działania. 

6. Jeżeli laboratoria zakładowe nie mogą przeprowadzić 
określonych badań we własnym zakresie, przeprowadzenie ta- 
kich badań należy zlecić właściwym ośrodkom badawczo-roz- 
wojowym zjednoczeń, Instytutowi Techniki Budowlanej, in- 
nym instytutom naukowym lub wyższym uczelniom technicz= 
nym. 

7 W  przedsiębiorstwach produkujących prefabrykowane 
elementy budowlane, laboratoria mogą być podporządkowane 
służbom technologicznym. | ; : 

Laboratoria te powinny ściśle współpracować ze służbą kon- 
troli jakości. 

8. Laboratoria są obowiązane do: 

1) badania: 
` a) cech fizycznych, chemicznych i mechanicznych materia- 
łów i surówców przeznaczonych do produkcji wyrobów, 

b) cech gotowych wyrobów i elementów budowlanych, 
2) ustalania recept, i 
3) wystawiania świadectw jakości wyrobów, 

4) sprawowania czynności kontrolnych w zakresie ustalonym 
przez dział kontroli jakości, 

5) prowadzenia na zlecenie służby bezpieczeństwa i higieny 
pracy badań stężeń substancji szkodliwych w postaci par; 
pyłów, gazów itp., k 


6) badania stopnia toksyczności materiałów użytych do wyko- 


nywania robót budowlano-montażowych, 


7) powiadamiania działu kontroli jakości o stwierdzonych 
wadach i usterkach kontrolowanych robót. 

Badania powinny być wykonane zgodnie z obowiązującymi 
rformami i przepisami. W razie stwierdzenia, że materiały po- 
siadają nieodpowiednią jakość, laboratoria są obowiązane spo- 
rządzić prolokóły stanowiące podstawę do złożenia reklamacji 
do dostawców. 


9. Pracownicy pełniący w laboratoriach odpowiedzialne 
funkcje powinni posiadać kwalifikacje stwierdzone właściwy- 
mi dyplomami i zaświadczeniami ukończenia kursów dla pra- 
cowników laboratoriów budownictwa. 


10. Dyrektor Instytutu Techniki Budowlanej zapewni zor- 
ganizowanie kursów szkoleniowych III stopnia dla pracowni- 
ków inżynieryjno-technicznych laboratoriów budownictwa — 
kandydatów na stanowiska kierowników laboratoriów zakła- 
dowych i polowych. za 

1l. Kursy szkoleniowe HI stopnia dla kandydatów na sta- 
nowiska kierowników laboratoriów polowych mogą być rów- 
nież organizowane przez jednostki zaplecza naukowo-technicz- 
nego zjednoczeń na podstawie obowiązującego programu szko- 
lenia ustalonego przez Instytut Techniki Budowlanej. 

12. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń zapewnią zorganizowanie 
kursów szkoleniowych niższego personełu laboratoriów. 

Wykładowcy tych kursów powinni mieć ukończony kurs 
szkoleniowy III stopnia dla pracowników inżynieryjno-tech- 
nicznych laboratoriów budownictwa, organizowany przez In- 
stytut Techniki Budowlanej. 
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13. Kwalifikacje i wynagrodzenie dla: 
1) kierownika laboratorium zakładowego i kierownika labora- 


torium polowego — ustala się tak, jak dla kierownika za- 
kładu produkcyjnego w jednostce produkcji pomocniczej 
i usług, 


2) starszego laboranta — ustala się tak, jak dla technika w 
jednostce produkcji budowlano-montażowej, 
> 
zgodnie z postanowieniami zawartymi w załączniku .nr 1 do 
Układu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa. 

14. Komisja weryfikacyjna działająca przy Instytucie Tech- 
niki Budowlanej sprawdza kwalifikacje pracowników, o któ- 
rych mowa w ust, 13 przed objęciem odpowiedniego stanowis- 
ka oraz wydaje stosowne zaświadczenia, 

Komisja. werytfikacyjna może w, uzasadnionych wypadkach, 
przeprowadzić egzaminy sprawdzające kwalifikacje pracowni- 
ków posiadających już zaświadczenia. Wydane zaświadczenia 
o wyniku przeprowadzonej weryfikacji zachowują ważność. 
Negatywny wynik sprawdzenia kwalifikacji i nie uzyskanie 
zaświadczenia w określonym terminie, uniemożliwia zajmowa- 
nie określonego stanowiska w laboratorium. 

15. Dział kontroli jakości nadzorując działalność laborato- 
riów powinien zwracać przede Wszystkim uwagę na: 

1) stosowanie przez kierowników budów prawidłowej techno- 
logii robót objętych zakresem badań laboratoriów, 

2) współpracę kierowników budów z laboratoriami w zakre- 
sie stosowania recept, pobierania próbek na budowie i do- 
starczania ich do laboratoriów, 


3) terminowe wykonywanie badań i wystawianie świadectw -` 


jakości wyrobów przez laboratoria. 

16. O wynikach nadzoru dział kontroli jakości zawiadamia 
dyrektora przedsiębiorstwa, przedstawiając mu odpowiednie 
wnioski. 

Załącznik nr 3 do zarządzenia nr 42 Ministra 


Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych z dnia 29 września 1976 r. 


WYTYCZNE 


w- sprawie organizacji i zakresu działania laboratoriów 
w przedsiębiorstwach przemysłowych 


1. W przedsiębiorstwach przemysłowych działają zakładowe 
laboratoria analityczno-kontrolne i badawcze, 

2. Zakładowe laboratoria, o których mowa w ust. ls pro- 
wadzą: 

1) laboratoria analityczno-kontrolne — badania analityczno- 
kontrolne surowców, materiałów, półfabrykatów oraz goto- 
wych wyrobów, 7 =! 

2) laboratoria badawcze — prace badawcze nad opanowaniem 
nowych i usprawnieniem istniejących technologii produkcji 
oraz badania chemiczne i fizyczne surowców, materiałów 
i gotowych wyrobów. 


3. Do zakładowych laboratoriów analityczno-kontrolnych 


i badawczych oprócz zadań wymienionych w ust. 2 należy - 


ponadto: i i 

1) ścisła współpraca z komórkami organizacyjnymi przedsię- 
biorstwa, a w szczególności z komórką technologiczną 
i służbą kontroli, jakości w zakresie usuwania braków 
produkcyjnych i poprawy jakości produkowanych wyro- 
bów, : 

2) iniormowanie właściwych komórek organizacyjnych przed- 
siębiorstwa o uchybieniach w jakości badanych surowców, 
materiałów i gotowych wyrobów, 

3) ustalanie recept na produkowane wyroby przy współpra- 
cy głównego technologa, 

4) współdziałanie przy wprowadzaniu do produkcji nowych 
asortymentów wyrobów według wytycznych i pod nad- 


> rz. 
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zorem ośrodków badawczo-rozwojowych działających przy 
zjednoczeniach, 

5) współdziałanie przy rozwiązywaniu zagadnień związanych 
z wprowadzeniem nowej aparatury kontrolno-pomiaro- 
wej, 

6) prowadzenie ewidencji wyników badań, 

7) wystawianie świadectw jakości wyrobów przy wspćłpra- 
cy służby kontroli jakości, 3 

8) współdziałanie przy ustalaniu normatywów zużycia ma- 
teriałów i surowców, 

9) instruktaż i szkolenie pracowników przedsiębiorstwa, 

, 10) współpraca z branżową jednostką zaplecza naukowo -tech- 
nicznego w zakresie postępu technieznego, mechanizacji 
i automatyzacji procesów produkcyjnych, 

11) badanie toksyczności substancji chemicznych 
do produkcji, 

12) prowadzenie na zlecenie służby bezpieczeństwa i higieny 
pracy badań stężeń substancji szkodliwych w postaci par,- 
pyłów, gazów itp., 

-13) udzielanie informacji z zakresu zagadnień technicznych 
i ekonomicznych, stosownie do właściwości. 

4. Decyzja w sprawie usytuowania i zakresu działania labo- 
ratoriów należy do dyrektora przedsiębiorstwa. 

5. Zakładowe laboratoria analityczno-kontrolne mogą być 
przekształcone w miarę potrzeby w zakładowe laboratoria ba- 
dawcze. 

6. Laboratoria są obowiązane świadczyć usługi na rzecz jed- 
nostek organizacyjnych, będących uczestnikami porozumienia 
branżowego. 

7. Instytuty branżowe oraz ośrodki badawczo-rozwojowe za- 
pewnią laboratoriom fachowy instruktaż. 

8. Niezależnie od laboratoriów w przedsiębiorstwach, mogą 
być tworzone laboratoria dla celów branżowych w ośrodkach 
badawczo-rozwojowych. 

Przedsiębiorstwa korzystają z usług tych laboratoriów na za- 
sadach odpłatności. 3 

9. Laboratoria przeprowadzają badania zgodnie z obowiązu- 
jącymi normami i przepisami. 

10. Wyposażenie laboratoriów powinno bvć dostosowane do 
zakresu ich zadań. 

11. Ilość etatów dla laboratoriów ustala dyrektor przedsię- 
‘biorstwa. 

12. Kwalifikacje i wynagrodzenie dla pracowników labora- 
toriów należy ustalać na podstawie układów zbiorowych pra- 
cy, obowiązujących w danej branży. 

13. Kierownik laboratorium analityczno-kontrolnego, posia- 
dający wykształcenie średnie, powinien mieć ukończony kurs 
szkoleniowy III stopnia dla kierowników laboratoriów. 

14. Pracownicy techniczni lahoratorium analityczno-kontrol- 
nego posiadający wykształcerie średnie, powinni mieć ukoń- 
czone kursy specjalistyczne, 

15. Kierownicy laboratoriów są odpowiedzialni przed dyręk- 
torem przedsiębiorstwa za przeprowadzane badania oraz za 
właściwą obsługę działów produkcyjnych przedsiębiorstwa w 
zakresie powierzonych im prac i za niezwłoczne zawiadamianie 
o uchybieniach w jakości produkcji. 

16. Dyrektorzy odpowiednich ośrodków lub instytutów za- 
pewnią prowadzenie szkolenia III stopnia dla kierowników la- 
boratoriów. 

17. Naczelni dyrektorzy zjednoczeń zapewnią zorganizowanie 
szkolenia I i [I stopnia dla pracowników laboratoriów. 

18. Laboratoria są finansowane ze środków obrotowych 
przedsiębiorstw, w których działają, a w wypadku gdy z usług 
laboratorium korzysta inne przedsiębiorstwo, świadczenia te 
są dokonywane na zasadzie odpłatności. * 

"19. Zjednoczenia prowadzić będą aktualne wykazy laborato- 
„riów i ich obsady, 


używanych 


24. 
ZARZĄDZENIE Nr 43 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 29 września 1976 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie premiowania pracowników 

umysłowycii zatrudnionych w państwowych przedsiębiorstwach 

i kombinatach budowlano-montażowych oraz w grupujących 
je zjednoczeniach 


(znak: PP-3/76) 


Na podstawie $ 10 uchwały nr 81 Rady Ministrów z dnia 
6 kwietnia 1973 r. w sprawie wynagradzania pracowników za- 
trudnionych w przedsiębiorstwach, kombinatach budowlano- 
montażowych oraz nadzorujących je zjednoczeniach — w 
uzgodnieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pra- 
cowników Przemysłu Budowlanego zarządza się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu nr 31 Ministra Budownictwa i Przemy- 
słu Materiałów Budowlanych z dnia 4 sierpnia 1973 r. w spra- 
wie premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych w 
państwowych przedsiębiorstwach i kombinatach budowlano- 
-montażowych oraz w grupujących je zjednoczeniach (Dz. Urz. 
MBiPMB Nr 6, poz. 18) wprowadza się następujące zmiany: 
1) w tytule zarządzenia wyraz „umysłowych” zastępuje się 

wyrazami „kierownictwa i administracji”, 
2) $ 1 otrzymuje brzmienie: 


„$ 1. 1. Zarządzenie określa zasady tworzenia funduszu 
premiowego oraz zasady premiowania pracowników kie- 
rownictwa i administracji zatrudnionych w: 

1) państwowych przedsiębiorstwach budowlano-montażo- 
` wych, 

2) kombinatach budowlano-montażowych, 

3) przedsiębiorstwach produkcji pomocniczej i zaopatrze- 
nia budownictwa określonych przez Ministra Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych w trybie 
przewidzianym obowiązującymi przepisami, 

4) centralach zjednoczeń (jednostkach równorzędnych) 
grupujących przedsiębiorstwa i kombinaty, o których 
mowa w pkt 1, 2 i 3 oraz jednostkach organizacyjnych 
utrzymujących się z narzutów. r 


2. Zarządzenie nie dotyczy pracowników objętych prze- 
pisami zarządzenia nr 46 Ministra Budownictwa i Prze- 
mysłu Materiałów Budowlanych z dnia 31 grudnia 1975 r. 
w sprawie premiowania pracowników przedsiębiorstw 
(kombinatów) budowlano-montażowych zatrudnionych na 
kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach pracy 
na budowie Huty Katowice,”, 

3) w tytule rozdziału II skreśla się wyraz „umysłowych”, 
4) w$4: 
a) w ust. 1 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie: 

„w „centralach zjednoczeń (jednostkach równorzędnych) 

i jednostkach organizacyjnych utrzymujących się z na- 

rzutów — z narzutów obciążających koszty przedsię- 

biorstw”. 
b) w ust. 2 skreśla się pkt 2), a dotychczasowy pkt 3) 

oznacza się jako pkt 2), 

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 


„3. Fundusz premiowy dla pracowników centrali zjed- 
noczeń (jednostek równorzędnych) i jednostek organiza- 
cyjnych utrzymujących się z narzutów, w stosunku do po- 
ziomu wyjściowego wzrasta lub zmniejsza się proporcjo- 
nalnie do wzrostu lub zmniejszenia naliczonego funduszu 
premiowego kierównictwa jednostek podstawowych.”, 


MY 
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5) 


6) 


1) 


8) 


d) dodaje się ust. 4 w następującym brzmieniu: 

„4. Zysk netto ustala się zgodnie z przepisami uchwały 
nr 46 Rady Ministrów z dnia 5 marca 1976 r. w sprawie 
gospodarki finansowej przemysłowych i budowlano-mon- 
tażowych państwowych organizacji gospodarczych obję- 
tych planem centralnym (Monitor Polski Nr 15, poz. 70 
i Nr 27, poz. 118). 


Zasady weryfikacji wyniku finansowego do obliczenia 
wielkości odpisów na fundusz premiowy określają odrębne 
przepisy.”, 
$5: 

a) w ust, 1 skreśla się pkt 3), 
b) ust. 2, 3 i 4 otrzymują brzmienie: 

„2. Wskaźnik udziału funduszu premiowego w kwocie 
zysku netto stanowi stosunek procentowy wyjściowego 
funduszu premiowego na rok 1976 do rzeczywistego zysku 
netto za rok 1975 skorygowanego w obowiązującym trybie. 

3. Ustalony zgodnie z ust, 2 wskaźnik udziału funduszu 
premiowego w kwocie zysku netto obowiązuje w latach 
1976—1980 przy zastosowaniu obciążeń przyrostu funduszu 
premiowego na rzecz budżetu, według zasad określonych 
w $ 13 zarządzenia. 

4. Minister może zróżnicować dla poszczególnych nadzo- 
rowanych zjednoczeń oraz kombinatów bezpośrednio pod- 
lesłych, a naczelny dyrektor zjednoczenia — dla przed- 
siębiorstw i kombinatów zgrupowanych w zjednoczeniu, 
wysokość wskaźników, o których mowa w ust. 2 i 3, na 
lata 1977—1980 w zależności od czynników wpływających 


na wielkość zysku przewidywaną w tych przedsiębior- _ 


stwach (kombinatach, zjednoczeniach) w poszczególnych 
latach. , E 


w $ 6: 
a) w ust. 1 skreśla się wyraz „umysłowych”, 
b) skreśla się w ust. 2 ostatnie zdanie,- . 


c) skreśla się ust. 3, 
d) w ust. 4 wyrazy „na rok 1973” zastępuje się wyrazami 

„ma rok 1976” oraz skreśla się ostatnie zdanie, 

e) dotychczasowy ust. 4, 5 i 6 oznacza się jako ust. 3, 4 

153 
w $ 7 dodaje się ust, 3 i 4 w następującym brzmieniu: 

„3. Kwoty nie wypłaconych premii z tytułu zastosowa- 
nia sankcji za przekroczenia roczńego osobowego -fundu- 
szu płac w rozumieniu przepisów o zasadach i trybie kon- 
troli funduszu płac przez banki podlegają przekazańiu do 
budżetu Państwa. 

4. W przypadku przekroczenia dyrektywnych wskaźńi- 
ków opłacenia wzrostu wydajności pracy — premie przy- 
padające w danym okresie pracownikom zatrudnionym na 
stanowiskach kierowniczych (z wyłączeniem stanowisk 
starszego majstra, majstra, kierownika grupy robót, kie- 
rownika budowy, kierownika obiektu, kierownika robót) 
zostają wstrzymane lub odprowadzone do budżetu central- 
nego — zgodnie z przepisami $ 10 uchwały nr 232 Rady 
Ministrów z dnia 17 grudnia 1975 r. w sprawie poprawy 
gospodarki funduszem płac w państwowych przedsiębior- 
stwach przemysłowych i budowlano-montażowych oraz w 
grupujących je zjednoczeniach.”, 

w § 8 ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie: 

„l. Za I, I i HI kwartał — po sporządzeniu kwartal- 
nych sprawozdań finansowych — mogą być wypłacane za- 
liczki na poczet rozliczenia rocznego funduszu premiowego. 

Wysokość zaliczki za I, II i III kwartał powinna równać 
się procentowi zaawansowania w rocznym planie rzeczo- 
wym — a za zgodą naczelnego dyrektora zjednoczenia — 
procentowi zaawansowania w rocznym planie wartościo- 
wym produkcji podstąwowej — z tym, że nie może ona 
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9) 


10) 


11 


— 


12) 


13) 
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przekroczyć 25% wyjściowego funduszu  premioweżo. 
O wysokość kwot wypłaconych zaliczek zmniejsza--się 
zysk netto podlegający dalszemu podziałowi. 


2. Minister w stosunku do zjednoczenia (jednostki rów- 
norzędnej) oraz kombinatów bezpośrednio podległych, a na- 
czelny dyrektor zjednoczenia — w stosunku do przedsię- 
biorstw i kombinatów zgrupowanych w zjednoczeniu — 
może ustalić zasadę miesięcznego wypłacania zaliczek; wy- 
sokość zaliczki może wynosić do 1/,, wyjściowego funduszu 
premiowego.”, 

w $ 12 ust. 1 dodaje się zdanie: 

„Jeżeli wysokość utworzonego na dany rok funduszu pre- 
miowego jest niższa od sumy wypłaconych w danym roku 
zaliczek, nadpłacone kwoty tych zaliczek obciążają rezer- 
wowy fundusz premiowy lub też fundusz premiowy na- 
stępnego roku.”, > 

w $ 14; 

a) w ust. 2 skreśla się ostatnie zdanie, 

b) w ust. 3 dodaje się pkt 3) w następującym brzmiehiu: 

„8) w wypadku nieutrzymania (nieosiągnięcia) pożąda- 
nego stanu i struktury zapasów.”, 


tytuł rozdziału III otrzymuje brzmienie: 

„Zasady premiowania pozostałych pracowników inżynie- 
ryjno-technicznych, ekonomicznych t administracyjnych”, 
w $ 16: 

a) w ust. 1 skreśla się drugie i trzecie zdanie, 
b) w ust. 3 na końcu zdania dodaje się wyrazy „z tym, że 


w przypadku przekroczenia funduszu płac stosuje się 
sankcje określone w $ 20.*, 


po rozdziale III dodaje się nowy rozdział IV w brzmieniu: 


„Rozdział IV. Zasady ustalania wyjściowych fundu- 
szów premiowych i premii wyjściowych na lata 1976—1930. 


§ 17. 1. Poziom wyjściowy funduszu premiowego w 
1976 r. ustala się w oparciu o faktyczne wyplaty premii 
dla pracowników dokonane ża rok 1975 z tym, że nie może 
on przewyższać: 

1) 20%/0 płac zasadniczych pracowników zajmujących kie- 
rownicze i inne samodzielne stanowiska pracy. 

2) 10% płac zasadniczych pozostałych pracowników inży- 
nieryjno-technicznych, ekonomicznych i administracyj- 
nych. e ; 

2. W przypadku, gdy wyjściowe fundusze premiowe na 
rok 1975 były wyższe niż określone w ust. 1, poziom tych 
funduszów utrzymuje się w dotychczasowej wysokości. 

3. Poziom funduszów, o których mowa w ust. 1i 2, mo- 
że być podwyższony, nie więcej niż o 5 punktów — do 
wysokości: 

1) 25% płac zasadniczych pracowników zatrudnionych na 
kierowniczych i innych samodzielnych stanowiskach 
pracy, i 

2) 150% płac zasadniczych pozostałych pracowników in- 
żynieryjno-technicznych, ekonomicznych i administra- 
cyjno-biurowych 

w przypadku włączenia do tych funduszów nagród i premii 

wypłacanych dotychczas poza planem funduszu płac oraz 

ze środków nie objętych funduszem płac. 

4. W przypadku, gdy poziom faktycznie wypłaconych 
premii za rok 1975 z przyczyn niezależnych od przedsię- 
biorstwa był niższy od wyjściowego funduszu premiowego 
ustalonego na ten rok — wyjściowy fundusz premiowy na 


rok 1976 — za zgodą Ministra — może być utrzymany na - 


poziomie ustalonym na rók 1975. 


$-18. 1. Poziom funduszów premiowych, o których mo- 
wa w $ 17, ustala się w procentowej wysokości określonej 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


w stosunku do płac zasadniczych przyjętych na okres 
roczny, odrębnie dla pracowników: 
1) zatrudnionych na „kierowniczych i innych samodziel- 
/ nych stanowiskach pracy, 
2) pozostałych pracowników  inżynieryjno-technicznych, 
ekonomicznych i administracyjno-biurowych. 


2. Podwyższenie funduszów premiowych, o których mo- 
wa w $ 17, może być dokonane pod warunkiem nieprze- 
kroczenia planowanego osobowego funduszu płac w po-. 
szczególnych latach w okresie 1976—1980 r. 


$ 19. W ramach funduszów premiowych wynikających 

z poziomów, o których mowa w.$ 17, ustala się: 

1) poziom wyjściowych premii dla poszczególnych pracow- 
ników zajmujących kierownicze i inne samodzielne sta- 
nowiska pracy, który nie może przekraczać poziomu 
wyjściowego funduszu premiowego w przedsiębiorstwie 
(kombinacie, zjednoczeniu) więcej niż o 5 punktów, 

2) wysokość premii indywidualnych dla pozostałych pra- 
cowników  inżynieryjno-technicznych, ekonomicznych 
i administracyjno-biurowych. 

Przez jeden punkt rozumie się kwotę stanowiącą 1% w 

stosunku do płacy zasadniczej pracownika.”, 


14) dotychczasowy rozdział IV otrzymuje 
a $$ 17—21 otrzymują kolejny numer 20—24, 


$2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, z mo- 
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1976 r. 
MINISTER 
w z. L. Kałkowski 


25. 
ZARZĄDZENIE Nr 45 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 11 października 1976 r. 


zmieniające zarządzenie w sprawie podnoszenia kwalifikacji 
zawodowych pracowników zatrudnionych w budownictwie 
i przemyśle materiałów budowlanych 


(znak: KA-4/KG/76) 


Na podstawie $ 7 ust. 1 uchwały nr 306 Rady Ministrów 
z dnia 30 listopada 1965 r. w sprawie padnoszenia kwalifikacji 
pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej (Monitor 
Polski z 1970 r. Nr 16, poz. 133), $ 8 ust. 2 uchwały nr 250 
Rady Ministrów z dnia 9 listopada 1973 r. w sprawie służby 
pracowniczej w państwowych jednostkach organizacyjnych 
(Monitor Polski Nr 53, poz. 297), $ 9 ust. 2 uthwały nr 21 Rady 
Ministrów z dnia 23 stycznia 1976 r. w sprawie obowiązków 
i uprawnień mistrzów w zakładach pracy (Monitor Polski 
Nr 7, poz. 34) zarządza się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu nr 13 Ministra Budownictwa i Przemy- 
słu Materiałów Budowlanych z dnia 4 marca 1971 r. w spra- 
wie podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników za- 
trudnionych w budownictwie i przemyśle materiałów budow- 
lanych (Dz. Urz. MBiPMB Nr 2, poz. 7) wprowadza się nastę- 
“ pujące zmiany: 


1 $ 6 skreśla się, 


2) w § 10 ust. 1 i ust. 2 otrzymują brzmienie: . 


„$ 10. 1. Wprowadza się specjalizację zawodową inży- 
nierów jako szczególną formę obowiązkowego dokształca- 
nia i doskonalenia zawodowego w kierunkach i zakresach 
określonych w załączniku nr 2 do zarządzenia, 


numerację V, 


Nr 7 


2. Inżynierowie zatrudnieni na stanowiskach: i 
głównego specjalisty, kierownika zakładu badawczego, kie- 
rownika pracowni, genćralnego projektanta i projektanta, 
są zobowiązani do uzyskania specjalizacji zawodowej, w 
kierunku i zakresie odpowadającym wykonywanej pracy”, 


3) w § 10 ust. 3 wyrazy „niż określone w załączniku nr 2” 
zastępuje się wyrazami „niż określorie w ust. 2”, 


4) załączniki nr 1 i nr 2 zastępuje się załącznikami nr linr2 
do niniejszego zarządzenia. 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, 
8 D 


MINISTER 
w z. L. Kałkowski 


Zalączmk nr 1 do zarządzenia nr 15 Ministra Budow 
nictwa, » Pczemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 
11 października 1976 r. 


STANOWISKA PR.4CY 
NA KTÓRYCH ZATRUDNIENI PRACOWNICY OBJĘCI SĄ 
OBOWIĄZKIEM DOKSZTAŁCANIA I DOSKONALENIA 
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH 


Ustala się częstotliwość dokształcania i doskonalenia kwalifikacji 
zawodowych pracowników zatrudnionych na niżej wymienionych sta- 
nowiskach, raz na pięć lat. 


Rok wprowa- 


dzenia szkolenia 
obowiązkowego 


1 2 3 


Lp. Stanowisko pracy 


I | Centrala Ministerstwa 


1. dyrektorzy departamentów i doradcy mi- 


nistra od 1971 r. 
2. wicedyrektorzy departamentów od 1971 r. 
3. główni specjaliści od 1972r. 
4. naczelnicy wydziałów, starsi inspektorzy, 

starsi radcy od 1971 r. 


U | Zjednoczenia (jednostki równorzęlne) 


1. dyrektor od 1971 r. 
2. zastępcy dyrektora od 1971 r. 
3. główny księgowy od 1971 r. 
4. główni specjaliści od 1972 r, 
5. uaczelnicy wydztałów od 1972 r. 
6. specjaliści do spraw pracowniczych od 1974 r. 


II | Kombinaty i przedsiębiorstwa oraz jednostki 


projektowania 
1. dyrektor od 1971 r. 
2. zastępcy dyrektora — od 1971 r. 
3. główny księgowy od 1971 r. 
4. główni specjaliści, generalni projektanci od 1972 g, 
5. kierowniey działów, pracowni od 1972 r. 
6. specjaliści do spraw pracowniczych od 1974 r. 
1. kierownicy wielkich budów (wielkich ze- 
społów budów, robót) od 1977r. 
8. kierownicy zespołów budów (dużej grupy 
robót, dużej budowy) od 1977 r. 
9. dyrektorzy oddziałów (zakładów) od 1977r. 
10. kierownicy zakładów produkcyjnych, kie- 
i rownicy baz sprzętu transportu od 1977r. 


11. kierownicy zmian, starsi majstrowie, star- 
si mistrzowie, 'starsi hutmistrze, nadszty- 
garzy AT od 1976 r. 
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12. majstrowie — mistrzowie, hutmistrze, 
sztygarzy 1976 r. 


Jednostki naukowo-badawcze 


. dyrektor | 1971 r. 
. zastępcy dyrektora : 1971 r. 
. główny księgowy EITT TS 
. główni specjaliści y 1977 r. 
. kierownicy działów koordynacji i plano- | 

wania - 1971: 
. kierownicy działów studialnych i techno- 


logicznych 1971 r. 
. kierownicy działów do spraw pracowni- j 

czych i ` 1974 r. 
. specjaliści do spraw pracowniczych 1974 r. 


Szkoły i ośrodki dokształcania i doskenalenia 
kwalifikacji zawodowych kadr 


1. dyrektor szkoły 1976 r. 
2. dyrektor (kierownik) ośrodka dokształca- 

nia i doskonalenia kwalifikacji zawado- 

wych kadr 1976 r. 


Inne jednostki organizacyjne 


. dyrektor 1971 r. 
. zastępcy dyrektora 1971 r. 
. główny księgowy 1971 r. 
„ główni specjaliści 1972 r. 
„ kierownicy wydziałów (działów, zespołów) 1971 r. 
. specjaliści do spraw pracowniczych 1974 r. 


Załącznik nr 2 do zarządzenia nr 45 Ministra Bydow- 
niotwa | Przemysla Materiałów Budowlanych z dnia 
ll października 1976 r. 


KIERUNKI I ZAKRESY SPECJALIZACJI ZAWODOWEJ 
INŻYNIERÓW 


Lp. | Kierunki specjalizacji Zakres specjalizacji 
3 


Budownictwo 


ogólne . Projektowanie architektoniczne 
s „ Projektowanie konstrukcyjne 
. Projektowanie instalacji (sanitar- 
nych, elektrycznych i in.) 
„ Ochrona przed korozją 
. Organizacja i mechauizacja robót 
budowlano-montażowych 


. Prowadzenie pràc badawczych 


i wdrożeniowych 
przemysłowe i inży- | 1. Projektowanie architektoniczne 
nieryjne . . Projektowanie konstrukcyjne 

. Projektowanie instalacji (sanitar- 
nych, elektrycznych i in.) 
„ Projektowanie zakładów przemysło- 
wych i budowli inżynierskich 
. Organizacja i mechanizacja robót 
budowlano-montażowych i specjali- 
stycznych 
. Ochrona przed korozją 
„ Prowadzenie prac badawczych 
i wdrożeniowych 


3 


Przemysł elementów | 1. Projektowanie elementów 
i materialów budowla- | 2. Technologia i organizacja produkcji 
nych „ Mechanizacja i automatyzacja pro- 
cesów produkcji 
. Prowadzenie prae badawczych 
~i wdrożeniowych 


Przemysł maszyn 
i konstrukcji metalo- 
wych w budownictwie: 


maszyny w budowuie- „ Konstrukcje 


twie i w. przemyśle | 2. Technologia i organizacja produkcji 


materiałów budowla- | 3. Eksploatacja 
nych 4. Przemysłowa organizacja napraw 
. Prowadzenie prac badawczych 


i wdrożeniowych 


konstrukcje metalowe | l. Projektowanie 
Organizacja produkcji 
„ Montaż 
. Prowadzenie prac badawczych 
f wdrożeniowych 


` Z6. 
ZARZĄDZENIE Nr 47 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 12 października 1976 roku 


zmieniające zarządzenie w sprawie udziału jednostek resortu 
budownictwa i przemysłu materiałów budowlanych 
w Międzynarodowych Targach Poznańskich 


(znak: MB/WT/242/76) 


$ 1. W zarządzeniu nr 23 Ministra Budownictwa i Przemy- 
słu Materiałów Budowlanych z dnia 15 maja 1974 r. w spra- 
wie udziału jednostek resortu budownictwa i przemysłu ma- 
teriałów budowlanych w Międzynarodowych Targach Poznań- 
skich (Dz. Urz. MBiPMB Nr 4, poz. 14) wprowadza się nastę- 
pujące zmiany: 

1) $ 1 otrzymuje brzmienie: 

„$ 1. 1. W Międzynarodowych Targach Poznańskich, 
zwanych dalej „targami”, biorą udział resortowe jednostki 
organizacyjne dostarczające lub zamierzające dostarczać 
wyroby i usługi na eksport, zwane dalej „wystawcami”. 

2. Wystawcy są zrzeszeni we właściwych branżowo ko- 
mitetach wystawców, powołanych na podstawie odrębnych 
przepisów”, 

2) Załącznik, o którym mowa w $ 6 ust, 1 zastępuje się za- 
łącznikiem do niniejszegó zarządzenia. 

3) w $ 6 ust. 2 wyrazy „i sekcji branżowych” zastępuje Się 
wyrazami „i podkomitetów wystawców”, 

4) $7 otrzymuje brzmienie: 


»$ 7. 1. Gromadzenie środków pieniężnych, zabezpiecza- 
nie limitów oraz pokrywanie i rozliczanie wydatków zwią- 
zanych z udziałem w targach branży budownictwa i prze- 
mysłu materiałów budowlanych i. działalnością Komitetu 
Wystawców Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych powierza się: 
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1) w odniesieniu do ekspozycji budownictwa — Centrali 
Handlu Zagranicznego Budownictwa „Budimex”, 

2) w odniesieniu do ekspozycji przemysłu materiałów bu- 
dowlanych, przemysłu szklarskiego i ceramicznego — 
Zjednoczeniu Przemysłu Szklarskiego i Ceramicznego 
„Vitrocer”, 

2. Jednostki, o których mowa w ust. 1 są zobowiązane 
do opracowywania: . 

1) programu udziału branży budownictwa i przemysłu ma- 
teriałew budowlanych w targach uzgodnionego z właś- 

= ciwymi przedsiębiorstwami handlu zagranicznego, 

2) preliminarza kosztów udziału branży w targach, 

3) sprawozdań z wykonania planu kosztów udziału branży 
w targach, 

w terminach ustalonych przez Dyrektora Departamentu 

Przemysłu Materiałów Budowlanych. 

3. Jednostki wymiènione w ust. 1 realizują programy 
udziału branży w targach, zatwierdzone przez kierownic- 
two resortu budownictwa i przemysłu materiałów budow- 
lanych”. 
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$ 8 otrzymuje brzmienie: k 
„$'8. Dyrektorowi Departafhentu Przemysłu Materiałów 


Budowlanych powierza się: 


1) koordynację: 3 
— prac związanych z realizacją zadań, wynikających 
z zatwierdzonego programu udziału branży budow- 
nictwa i przemysłu materiałów budowlanych w tar- 
gach, > 
— działania jednostek resortu budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych w zakresie uczestnictwa 
w ekspozycji Komitetu Wystawców Przemysłu Ma- 
szynowego, 7 
2) opracowywanie: 
— zbiorczego programu 
i branży w targach, : 
— preliminarza kosztów udziału branży w targach, 
— sprawozdań z udziału branży i jednostek resortu W 
targach, 
_przedkładanych do akceptacji kierownictwa resortu bu- 
downictwa i przemysłu materiałów budowlanych”, 


udziału jednostek resortu 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


2 MINISTER 
w z. Z. Grela 


Załącznik do zarządzenia nr 47 Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych z dnia 12 października 1976 r. 


REGULAMIN 


Komitetu Wystawców Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych d/s Międzynarodowych Targów Poznańskich 


Komitet Wystawców Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych działa na podstawie zarządzenia nr 54 Ministra 
Handlu Zagranicznego z dnia 29 listopada 1972 r. w sprawie 
organizacji Międzynarodowych Targów Poznańskich oraz pisma 
okólnego Prezesa Polskiej Izby Handlu Zagranicznego z dnia 
12 grudnia 1972 r. w sprawie ogólnych zasad organizacji Mię- 
dzynarodowych Targów Poznańskich. 


$1 


Komitet Wystawców Budownictwa i Przemysłu Mate- 
riałów Budowlanych, zwany dalej „Komitetem”, zrzesza przed- 
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stawicieli właściwych branżowo przedsiębiorstw handlu za- 

granicznego oraz jednostek eksportujących lub zamierzających 

eksportować, zwanych dalej „wystawcami”: 

— kompletne obiekty, 

— roboty i usługi w zakresie budownictwa, 

— materiały budowlańe, ; 

— wyroby przemysłu szklarskiego i ceramicznego. 

ź 
$2 ~ 
1. Zadaniem Komitetu jest organizacja i. koordynacja prac 
wystawców, 0 których mowa w $ 1 regulaminu, związanych 

z przygotowaniem, eksploatacją i likwidacją ekspozycji na tar- 

gach, a w szczególności: 

— opracowywanie wytycznych do programów udziału branży 
w targach i zaleceń dot. organizacji iraprez towarzyszą- 
cych, 

— opracowywanie zbiorczego programu udziału branży w tar- 
gach i preliminarza kosztów, związanych z realizacją tego 
programu, 

— reprezentowanie interesów wystawców. 


2. W celu zapewnienia realizacji zadań wymienionych w 
ust. 1 w ramach Komitetu działają: 

1) Podkomitet Wystawców Budownictwa, który zrzesza przed- 
stawicieli wystawców budownictwa, kompletnych wytwór- 
ni materiałów budowlanych i branżowych przedsiębiorstw 
handlu zagranicznego — przy Centrali Handlu Zagraniczne- 
go Budownictwa „Budimex” w Warszawie. 

2) Podkomitet Wystawców Przemysłu Szklarskiego, Ceramicz= 
nego i Materiałów Budowlanych, który zrzesza przedstawi- 
cieli producentów materiałów budowlanych, wyrobów 
szklanych i ceramicznych oraz właściwych branżowo przed- 
siębiorstw handlu zagranicznego — przy Zjednoczeniu Prze- 
mysłu Szklarskiego i Ceramicznego „Vitrocer” w Warsza- 
wie. 


1. Członkami Komitetu są pełnomocnicy do spraw Między- 
narodowych Targów Poznańskich wyznaczeni przez wystaw- 
ców, o których mowa w $ 1 regulaminu i właściwe branżowe 
przedsiębiorstwa handlu zagranicznego. f : = 

2. Pełnomocnicy, o których mowa w ust. 1 działają w Ko- 
mitecie na podstawie pisemnego upoważnienia. 

3. Członkowie Komitetu mają prawo do: 

1) uczestniczenia w posiedzeniach plenarnych Komitetu, 
2) udziału w zebraniach podkomitetów, s 
3) czynnego i biernego prawa wyborczego. 


4. Członkowie Komitetu mają obowiązek zapewnienia 
właściwego i terminowego wykonania zadań przez reprezen- 
towane przez siebie przedsiębiorstwo lub inną jednostkę orga- 
nizacyjną, wynikających z zatwierdzonego programu udziału 
branży w targach oraz stosowania się do postanowień i uchwał 
władz Komitetu. 
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1. Władzami Komitetu są: 
— plenarne zebranie członków Komitetu: 
— Prezydium Komitetu. 


2. W plenarnym zebraniu członków Komitetu biorą udział 
pełnomocnicy do spraw Międzynarodowych Targów Poznań- 
skich, o których mowa w $ 3 ust, 1 regulaminu. 


3. Uchwały plenarnego zebrania zapadają zwykłą większoś- 
cią głosów, a w wypadku równej ilości głosów decyduje głos 
Przewodniczącego Komitetu, 5 


Ma. 
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4. Plenarne zebranie zwołuje Prezydium Komitetu co naj- 
mniej jeden raz w roku. 


5. Do kompetencji plenarnego zebrania członków Komitetu 
należy: 


— rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z udziału w tar- 
gach przedłożonych przez Prezydium Komitetu, 


— rozpatrywanie spraw interwencyjnych. 


6. Prezydium Komitetu składa się z: 
— Przewodniczącego Komitetu, 
— dwóch zastępców Przewodniczącego Komitetu, 
— dwóch przewodniczących podkomitetow, 
— pełnomocników przedsiębiorstw handlu zagranicznego. 
7. Przewodniczącego Komitetu powołuje Minister Handlu 


Zagranicznego i Gospodarki Morskiej na wniosek Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


8. Przewodniczący Komitetu powołuje swoich zastępców. 


9. Przewodniczących podkomitetów powołują, na wniosek 
Przewodniczącego Komitetu, dyrektorzy jednostek przy których 
działają podkomitety. - 


10. Posiedzenia Prezydium Komitetu zwołuje Przewodniczą- 
cy Komitetu lub jeden z jego zastępców. 


11. Posiedzenia Prezydium Komitetu zwoływane są w miarę 
potrzeby. Uchwały podejmowane są zwykłą większością gło- 
sów, a w wypadku równej ilości głosów, decyduje głos Prze- 
wodniczącego. 


12. W posiedzeniach Prezydium mogą brać udział osoby za- 
proszone z głosem doradczy m. 


13. Do kompetencji Prezydium należy: 
— zwoływanie plenarnych posiedzeń członków Komitetu, 


— opiniowanie projektów programów udziału branży w tar- 
gach i preliminarzy kosztów udziału w targach, przedłożo- 
nych przez podkomitety, 


— opiniowanie list eksponatów, 
— wybór scenarzystów, projektantów architektury i grafiki. 


— wydawanie w uzasadnionych przypadkach zezwoleń, na or- 
ganizację własńej ekspozycji przez samego wystawcę, 


— ustalanie trybu rozliczeń z tytułu udziału w targach, 


— opiniowanie sprawozdań rzeczowych z udziału branży w 
targach i przedkładanie ich na plenarnym zebraniu człon- 
ków Komitetu, y 


— nadzór nad przebiegiem prac związanych z udziałem w tar- 
gach, 


— rozdział nagród, 
— opracowanie wniosków na następne targi. 


14. Podział pracy między członków Prezydium Komitetu 
ustala Przewodniczący Komitetu. 


15. Podkomitety wystawców, o których mowa w $ 2 ust. 2 - 


regulaminu, są jednostkami roboczymi Komitetu. 


16. Do zadań podkomitetów należy: 


— opracowanie projektu programu ekspozycji branży i imprez 
towarzyszących oraz listy eksponatów, 


— opracowanie preliminarza kosztów udziału branży w tar- 
gach, 
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— przygotowanie ekspozycji branży na terenie przydzielonym 
przez Komitet oraz zaplecza handlowego i gospodarczego, 
zgodnie z zatwierdzonym programem i listą eksponatów, 
nadzór nad eksploatacją stoisk i zaplecza podczas trwania 
targow, zorganizowanie i przeprowadzenie likwidacji stoisk 
i zaplecza po zamknięciu targów, a w szczególności: 


— wnioskowanie lokalizacji stoisk i biur oraz wysokości 
zaliczek dla poszczególnych wystawców i przedsię- 
biorstw handlu zagranicznego, 


— typowanie scenarzystów 


i projektantów architektury 
i grafiki, . 


— przygotowanie serwisu prasowego dla Biura Prasowego 
Zarządu Międzynarodowych Targów Poznańskich i rzecz- 
nika prasowego Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych, 


— gromadzenie środków na realizację zatwierdzonych pro- 
gramów udziału branży w targach, 5 


— ustalanie zakresu robót i dostaw, wynikających z za- 
twierdzonego programu udziału branży w targach, 

— opracowanie sprawozdania rzeczowego z udziału branży 
w targach. 


17. Tryb finansowania kosztów udziału w targach regulują 
przepisy Ministra Finansów. 


$5 


Terminy wykonania prac, o których mowa w niniejszym 
regulaminie ustala Przewodniczący Komitetu. 


27. 
ZARZĄDZENIE Nr 49 


MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW 
BUDOWLANYCH 


z dnia 9 listopada 1976 r. 


w sprawie projektowania organizacji robót 
i zagospodarowania placu budowy 


> (znak: BP-4/76) 


Na podstawie $ 18 ust. 3 uchwały nr 75 Rady Ministrów 
z dnia 10 marca 1972 r. w sprawie projektowania inwestycji 
(Monitor Polski Nr 23, poz. 133) zarządza się, co następuje: 


$ 1. 1. Inwestycje budowlane realizuje się w oparciu o pro- 
jekt organizacji robót i zagospodarowania placu budowy, 
zwany dalej projektem. ś 


2. Projekt powinien ustalać optymalny z punktu widzenia 
technicznego i ekonomicznego sposób realizacji inwestycji. 


g 2. Zakres projektu powinien być dostosowany do rodzaju, 
wielkości i stopnia złożoności poszczególnych inwestycji i po- 
winien być sporządzony na podstawie danych zawartych w za- 
łożeniach techniczno-ekonomicznych i projekcie technicznym 
inwestycji. 


§ 3. 1. Projekty sporządza ją na własny koszt generalny wy- 
konawca i podwykonawcy, każdy w zakresie swego działania. 
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2, Projekty opracowywane przez generalnego -wykonawcę 
wprowadzające, z uzasadnionych przyczyn, odstępstwa od da- 
nych zawartych w założeniach techniczno-ekonomicznych i w 
projektach technicznych, wymagają uzgodnienia z właściwymi 
uczestnikami procesu inwestycyjnego. 


3. Projekty opracowywane przez podwykonawców wyma- 
gają uzgodnienia z generalnym wykonawcą. 


4. W projektach opracowywanych przez generalnego Wyxo- 
nawcę należy uwzględniać ustalenia wynikające z uzgodnień 
prejektów sporządzanych przez podwykonawców. 


§ 4. 1. Zasady sporządzania projektów określa załącznik do 
4 zarządzenia. 
2. Odstępstwa od ustaleń zawartych w załączniku są dopusz- 
l czalne — w przypadkach technicznie i ekonomicznie uzasad- 
nionych — za zgodą jednostek nadrzędnych generalnego Wy- 
konawcy i inwestora. 
Ministra Budownictwa 
z dnia 6 lipca 1970 r. 
wykonania inwestycji 


$ 5. Traci moc zarządzenie nr 3ł 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych 
w sprawie projektowania organizacji 
(Dziennik Budownictwa Nr 8, poz. 26). 
§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i ma 


M zastosowanie do inwestycji, dla których opracowywanie zało-. 
żeń techniczno-ekonomicznych rozpoczęto po tej dacie. ~ 


MINISTER 
w z. Z. Grela 


Załącznik do zarządzenia nr 49 Ministra Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych z dnia 9 listopada 1976 r. 


ZASADY 


«s 1 


` sporządzania projektów organizacji robót i zagospodarowania 
placu budowy 


s 1. Projekty sporządza się na podstawie danych zawartych 
w założeniach techniczno-ekonomicznych i w projekcie tech- 
nicznym inwestycji, a dotyczących: 


1) na etapie założeń techniczno-ekonomicznych inwestycji: 


EF a) krótkiej charakterystyki inwestycji obejmującej: 

3 j — przedmiot realizacji (omówienie programu rzeczowo- 
-finansowego, zestawienia podstawowych rodzajów 
robót), 

— określenie warunków miejscowych (warunki topogra- 
ficzne, hydrologiczne, istniejące uzbrojenie, przeszko- 
dy, komunikacja, usługi, źródła dostaw energii elek- 
trycznej, wody, ciepła, sposób odprowadzenia ścieków 
itp.), 

— informację o inwestycjach towarzyszących i wspól- 
nych, 

b) metod realizacji podstawowych robót, a w szczególności: 

«  — montażu konstrukcji, 

— montażu urządzeń przemysłowych, 


— realizacji innych elementów budowy o charakterze 
specjalnym lub skomplikowanym, 


A — analizy i wyboru podstawowych maszyn, urządzeń 
i środków transportu, 


c) organizacji i planowania realizacji inwestycji: 


— schematu wzajemnych powiązań głównych uczestni- 
ków procesu inwestycyjnego, 
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— podziału na etapy realizacji, 


— dyrektywnych harmonogramów realizacji inwestycji 
wraz z niezbędnymi wyliczeniami cykli realizacji in- 
westycji, 

— planu zatrudnienia, 


— planu nakładów finansowych z podziałem na podsta- 
wowe branże robót, 


— planu pracy podstawowych maszyn i urządzeń, 

— terminarza dostaw urządzeń technologicznych i wy- 
posażenia, 

— terminarza dostarczenia dokumentacji projektowej, 

— terminarza dostaw materiałów wymagających wy- 
przedzającego zamówienia i konstrukcji bilansowa- 


nych, 
d) obiektów inwestora, które mogą być udostępnione dla 
potrzeb wykonawców, 
e) koncepcji zagospodarowania placu budowy obejmującej: 


— dane dotyczące rozwiązania układu komunikacyjne- 
go i transportu dla‘ potrzeb budowy, 

. — wskaźnikowe określenie zapotrzebowania energii 
elektrycznej, cieplnej, wody z określeniem źródła do- 
stawy oraz odprowadzenia ścieków, 

— plan zagospodarowania placu budowy ze wskazaniem 
jego podstawowych elementów jak ogrodzenia, dróg 
i linii komunikacyjnych, terenu dla. lokalizacji skła- 
dowisk i głównych „obiektów zaplecza, głównych 
punktów doprowadzenia energii, wody itp. odprowa- 
dzenia ścieków, 

— dane do określenia kosztów zagospodarowania placu 
budowy obciążających inwestora, 


— zasady postępowania w zakresie ochrony środowiska, 


2) na etapie projektu technicznego inwestycji: 
technologii wykonawstwa (wyliczeń, instrukcji, rysunków 
lub projektu technologii montażu), które opracowuje się 

dla następujących obiektów (robót) skomplikowanych pod 

względem technicznym lub technologicznym: 

— obiektów o skomplikowanych konstrukcjach prelabryko- 
wanych żelbetowych, ; 

— obiektów o skomplikowanych konstrukcjach metalo- 
wych, 

— konstrukcji z-betonów monolitycznych w deskowaniach 
specjalnych, 

— montażu urządzeń technologicznych, 

— obiektów posadowionych w terenie wymagającym obni- 
żenia poziomu wód gruntowych, wzmocnienia gruntu 
itp., ( 

— robót inżynierskich jak palowanie, nabrzeża, tunele itp. 

— robót realizowanych w czynnych zakładach, 


— innych robót specjalnych. 


2, Projekt jest uściśleniem koncepcji i rozwiązań przyjętych 
w danych dotyczących organizacji wykonania inwestycji w ta- 
zie założeń techniczno-ekonomicznych i projektu technicznego 
inwestycji. Projekt powinien być opracowywany w formie 
umożliwiającej jego aktualizację oraz pozwalającej na wyko- 
rzystanie przez kierownika budowy w bieżącej pracy. 


3. W projektach dotyczących realizacji obiektów typowych, 
powtarzalnych i systemowych należy Stosować rozwiązania 
katalogowe. = 
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W wszystkich projektach, których zakres i charakter to uza- 
sadnia, należy stosować metody powiązań sieciowych, wyko- 
rzystywać systemy elektronicznej techniki obliczeniowej oraz 
rozwiązania katalogowe i przykładowe. 


4. Koordynację prac związanych z opracowaniem projektu 
prowadzi generalny wykonawca, który jest jednocześnie odpo- 
wiedzialiny za prawidłowość rozwiązań. < 


5. Dla inwestycji wieloetapowych, a zwłaszcza realizowa- 
nych na podstawie dokumentacji projektowej dostarczanej 
częściami, dopuszcza się opracowanie projektów sukcesywnie 
na poszczególne etapy. 


6. Przykładowy zakres projektu powinien obejmować: 


— zestawienie podstawowych ilości robót z charakterystyką 
techniczną, 


— dobór metod i systęmów wykonania robót z uwzględnie- 
niem i obliczeniem środków realizacji jak materiały, ma- 
szyny i urządzenia pomocnicze, zatrudnienie, energia elek- 
tryczna, woda, gazy techniczne itp., 


— harmonogramy wykonania robót w ujęciu rzeczowym i fi- 
nansowy m, 


— harmonogram pracy maszyn i urządzeń, 


— plany zatrudnienia z uwzględnieniem "specjalności zatrud- 
nionych i zapewnienia warunków pracy, 


— zapotrzebowania i plany dostaw, materiałów i prelabryka- 
tów (ewentualnie plan produkcji poligonowej z rozwiąza- 
niem sposobu transportu), 


— zagospodarowanie placu budowy, zaplecza produkcyjno- 
-usługowego i socjalno-administracyjnego, obejmujące m.in. 
plany zagospodarowania, projekty techniczne obiektów za- 
plecza, harmonogramy realizacji, zestawienie kosztów, a w 
miarę potrzeby, wycinkowe opracowania z zakresu zagospo- 
darowania przyobiektowego i stanowisk roboczych (np. 
tymczasowe składowiska mas ziemnych, materiałów itp.), 


— instrukcje montażowe, bhp i inne opracowania niezbędne 
dla zapewnienia prawidłowej technologii i organizacji robót. 


KOMUNIKAT I 


Zostały wydane, a nie są ogłoszone następujące akty norma- 
tywne 


* Zarządzenia Ministra: 


1. Nr 20 z 1.VII.1976 r, znak: EF-1/76 zmieniające zarządzenie 
W sprawie wprowadzenia kompleksowych zasad systemu 
ekonomiczno-finansowego w Zjednoczeniu Przedsiębiorstw 
Transportowo-Sprzętowych Budownictwa „Transbud”. 


2. Nr 23 z 15.V1I.1976 r. znak: PP-3/76 w sprawie zasad wy- 
nagradzania pracowników zatrudnionych w zakładach pra- 
cy branży metalowej resortu budownictwa i przemysłu 
materiałów budowlanych. 


3. Nr 24 z 26.VI1.1976 r. znak: AB-2/76 w sprawie obiegu ko- 
respondencji i związanych z nią czynności w Centrali Mi- 
nisterstwa Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budow- 
lanych. 


4. Nr 26 z 5.VIII.1976 r. znak: EF-1/76 w sprawie wprowa- 
dzenia zasad ekonomiczno-finansowych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Betonów. : : 


= 

5. Nr 28 z 11.VIII.1976 r. znak: EF-1/TM/76 w sprawie wpro- 
wadzenia zasad ekonomiczno-finansowych, w Zjednoczeniu 
Produkcji Elementów Wyposażenia Budownictwa „ME- 
TALPLAST". 


6. Nr 29 z L1.VIIL.1976 r. EF-1/TM/46 w sprawie wprowadze- 
nia zasad ekonomiczno-finansowych w Zjednoczeniu Prze- 
mysłu Cementowego, Wapienniczego i Gipsowego. 


7. Nr 30 z 11.VIIL1976 r. znak: EF-1/TM/76 w sprawie wpro- 
wadzenia zasad ekonomiczno-finansowych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Kruszyw, Kamienia Budowlanego i Surowców 
Mineralnych. 


8. Nr 31 z 17.VIII.1976 r. znak: PL-4/76 w sprawie szczegóło- 
wych zasad oraz trybu bilansowania È zlecania robót bu- 
dowlano-montażowych na 1977 r. 8 


* 9. Nr._31 z 25.V1I1.1976 r. znak: PL-4/76 zmieniające zarządze- 


nie w sprawie terminów zakończenia niektórych kontynu- 
owanych zadań inwestycyjnych. 


10. Nr 35 z 25.VIII.1976 r. znak: PP-1/76 w sprawie stosowa- 
nia normatywów obsad pracowników kierownictwa i ad- 
ministracji w przedsiębiorstwach (kombinatach) budowla- 
no-montażowych. > 


11. Nr 36 z 30.VIII.1976 r. znak: PP-3/76 w sprawie zasad wy- 
nagradzania pracowników w niektórych jednostkach nau- 
kowo-badawczych resortu budownictwa i przemysłu ma- 
teriałów budowlanych. 


12. Nr 38 z 17.1X.1976 r. znak: WO/76 w sprawie udostępnienia 
środków łączności radiotelefonicznej i przewodowej oraz 
urządzeń alarmowania na potrzeby ostrzegania ludności 
o zagrożeniu uderzeniami z powietrza, skażeniami i za~ 
każeniami oraz kierowania akcjami ratowniczymi. 


13. Nr 40 z 25.1X.1976 r. znak: EF-1/TM/76 w sprawie wpro- 
wadzenia zasad ekonomiczno-finansowych w Zjednoczeniu 
Przemysłu Izolacji Budowlanej. 


14. Nr 41 z 28.1X.1976 r. znak: EF-1/T/76 zmieniające zarzą- 
dzenie w sprawie wprowadzenia kompleksowych zasad sy- 
stemu ekonomiczno-finansowego w Zjednoczeniu Przedsię- 
biorstw Robót Elektrycznych „Elektromontaż”. 


Protokoły dodatkowe: ` 


1. z 14.VIL.1976 r. do UZP dla Budownictwa z dnia 23 grud- 
nia 1974 r. w sprawie wynagradzania majstrów, starszych 
majstrów i niektórych innych pracowników przedsię- 
biorstw budowlano-montażowych. 


2. z 6.V1IL.1976 r. do UZP dla Budownictwa z dnia 23 grud- 
nia 1974 r. dotyczący wprowadzenia zmian do załącznika 
nr 1. 


3. z 6. VIIL.1976 r. do UZP dla Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych z dnia 23 grudnia 1974 r. dotyczący wprowadze- 
nia zmian do załączników nr 1, 3 i 4. 


4. z 14.IX.1976 r. do porozumienia zawartego w dniu 24 kwie- 
tnia 1975 r. pomiędzy Ministrem Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych a Zarządem Głównym Związku 
Zawodowego Pracowników Przemysłu Budowlanego o sto- 
sowaniu Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Han- 
dłu Wewnętrznego z dnia 24 grudnia 1974 r. w niektórych 
zakładach pracy resortu budownictwa i przemysłu mate- 
riałów budowlanych, 


Zarządzenia (Or) Ministra: 


1. Nr 159 z 1.VII.1976 r. znak: GM6-003/B-39 w sprawie zmia- 
ny zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowe- 
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go pod nazwą: Jeleniogórskie Zakłady Produkcji, Części 
Zamiennych Maszyn Budowlanych „ZREMB”, 


2. Nr 160 z 1.VII.1976 r. znak: GM6-003/P-34 w sprawie prze- 
kazania Cegielni w Gołkowie k/Piaseczna. 


3. Nr 161 z 9.VI1.1976 r. znak: GM6-003/B-30 w sprawie zmia- 
ny zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowe-. 
go pod nazwą: Biuro Projektów i Dostaw Pieców Tunelo- 
wych z siedzibą w Krakowie. 


4. Nr 162 z 14.VI1.1976 r. znak: G M6-0322-10/76 w sprawie or- 
ganizacji obrotów handlu zagranicznego w Centrali Mini- 
sterstwa. 


5. Nr 163 z 28.VII.1976 r. znak: GM6-003/B-19 w sprawie 
zmiany nazwy, siedziby i zasad działania przedsiębiorstwa 
państwowego pod nazwą: Katowickie Przedsiębiorstwo Bu- 
dowlano-Montażowe Budownictwa Przemysłowego. 


6. Nr 164 z 5.VIIL.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dla Pracujących w Słupsku 
Słupskiego Przedsiębiorstwa Budowlanego. 

7. Nr 165 z 5.V1IL.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Średniego Studium Zawodowego dla Pracujących w Szcze- 
cinku Szczecineckiego Przedsiębiorstwa Budowlanego „Po- 
jezierze”. 


8. Nr 166 z 5.VI11.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
_ Technikum Budowlanego dla Pracujących w Szczecinku 
Szczecineckiego Przedsiębiorstwa Budowlanego „Pojezie- 
rze”. 


9. Nr 167 z 5.V1I1.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie utworze- 
nia Zespołu Szkół Budowlanych w Wodzisławiu Śląskim 
Kombinatu Budownietwa Ogólnego „ROW” w Rybniku. 


10. Nr 168 z 5.V1II.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących w Prusz- 
kowie Warszawskiego Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Przemysłowego „Budoprzem-1”. 


11. Nr 169 z 5.VIII.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących w Ko- 
szalinie Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego „Pół- 
noc”. 


12. Nr 170 z 5.VIII.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniające zarzą- 

A dzenie w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoły Budowla- 

nej dla Pracujących w Zawierciu Kombinatu Budownic- 
twa Ogólnego „Śląsk-Północ” w Częstochowie. 


13. Nr 171 z 5.VIII.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie utworze- 
nia Zespołu Szkół Budowlanych w Zawierciu Kombinatu 
Budowlanego w Częstochowie. 


14. Nr 172 z 5.VII1.1976 r, znak: KA-8/76 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego dla Pracujących w Krakowie 
Zjednoczenia Budownictwa Przemysłowego „Południe”. 


15. Nr 173 z 5.VIII.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Szkoły Mistrzów dla Pracujących w Inowrocławiu Zjedno- 
czonych Hut Szkła Gospodarczego i Technicznego „Vitro- 
pol” w Sosnowcu. 


16. Nr 174 z 5.VII1.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Zawodowej dla Pracujących Kombina- 
tu Cementowo-Wapienniczego „Warta” w Działoszynie. 


17. Nr 175 z 5.V1I1.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Szkoły Mistrzów dla Pracujących Przedsiębiorstwa Bu- 
downictwa Przemysłowego „Budostal-4* w Dąbrowie Gór- 
niczej. i 


18. Nr 176 z 5.VIII.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Średniego Studium Zawodowegoo dla Pracujących Woje- 
wódzkiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Miejskiego Nr 1 
w Katowicach. 


19. Nr 177 z 13.VIII.1976 r. znak: GM6-003/B-33 w sprawie 
przekazania Zakładu Betoniarskiego w Rejowcu Fabrycz- 
nym. 


20. Nr 178 z 13.V1I1.1976 r. znak: GM6-003/B-33 w sprawie 
przekazania Zakładu Betoniarskiego w Chełmie. 


21. Nr 179 z 30.VIIL.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie utworze- 
nia Zespołu Szkół Budowlanych w Ostrowie Wielkopol- 
skim Ostrowskiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Prze- 
mysłowego. 


29, Nr 180 z 30. VIIL.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwar- 
cia Policealnego Studium Zawodowego dla Pracujących w 
Bolesławcu Bolesławieckiego Przedsiębiorstwa Budowla- 
nego. 


23. Nr 181 z 30.VIII.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie prze- 
kształcenia Policealnego Studium Zawodowego Nr 2 w 
Ostrowie Wielkopolskim w Policealne Studium Zawodowe 
dla Pracujących w Ostrowie Wielkopolskim Ostrowskiego 
Przedsiębiorstwa Budownictwa Przemysłowego. 


24. Nr 182 z 30.V111.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie prze- 
kształcenia Średniego Studium Zawodowego w Chełmie na 
Średnie Studium Zawodowe dla Pracujących w Chełmie 
Kombinatu Cementowego „Chełm”. 


25. Nr 183 z 30.V111.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniające zarzą- 
dzenie w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoły Budowlanej 
dla Pracujących Opolskiego Przedsiębiorstwa Budownic- 
twa Miejskiego w Opolu. 


26. Nr 184 z 30.V1IL.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniające zarzą- 
dzenie w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoły Budowla- 
nej dla Pracujących Nyskiego Przedsiębiorstwa Budowla- 
nego w Nysie. 


27. Nr 185 z 30.V1II.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie utworze- 
nia Zespołu Szkół Zawodowych w Chełmie Kombinatu Ce- 
mentowego „Chełm”. 


28. Nr 186 z 30.VIIL.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie utworze- 
nia Zespołu Szkół Budowlanych w Bolesławcu  Bolesła- 
wieckiego Przedsiębiorstwa Budowlanego. 


29. Nr 187 z 30.V1I1.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie zamknię- 
cia Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących Płoc- 
kiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Uprzemysłowionego 
w „Płocku. 


30. Nr 188 z 8.1X.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Technikum Budowlanego ' dla Pracujących w Cieplicach 
Sląskich Jeleniogórskiego Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Miejskiego. ` 


31. Nr 139 z 8.1X.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Szkoły Mistrzów dla Pracujących w Gdańsku Zjednocze- 
_ nia Budownictwa Przemysłowego „Północ”. 
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2. Nr 190 z 81X.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 


Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących w Prusz- 
kowie Mazowieckiego Przedsiębiorstwa Budownictwa 
Uprzemysłowionego. 


Nr 191 z 8.IX.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie otwarcia 
Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących w War- 
szawie Kombinatu Budownictwa Miejskiego „Warszawa= 
Południe”. £ 


Nr 192 z 14.IX.1976 r. znak: KA-3/76 zmieniające zarzą- 
dzenie w sprawie otwarcia Zasadniczej Szkoły Zawodowej 
dla Pracujących Przedsiębiorstwa Transportowo-Sprzęto- 
wego budownictwa „TRANSBUD-Warszawa” w Warsza- 
wie. 
. 

Nr 193 z 14.1X.1976 r. znak: KA-3/76 w sprawie zmiany 
nazwy Zasadniczej Szkoły Budowlanej dla Pracujących 
Białostockego Zjednoczenia Budownictwa w Białymstoku. 


Nr 194 z 16.1X.1976 r. znak: GM6-003/B-5 w sprawie zmia- 
ny zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa państwowe= 
go pod nazwą: Koszalińskie Przedsiębiorstwo Budowlane. 


Nr 195 z 17.1X.1976 r. znak: GM6-003/B-38 w sprawie prze- 
jęcia Zakładu Metalowego w Ożarowie należącego do Wo- 
jewódzkiej Usługowej Spółdzielni Pracy w Tarnobrzegu 
z siedzibą w Sandomierzu. 


38. 


39. 


Nr 196 z 17.[X.1976 r. znak: GM6-003/B-8 w sprawie zmiany 
siedziby przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: Skier- 
niewickie Przedsiębiorstwo Budowlane. 


Nr 197 z 17.1X.1976 r. znak: GM6-003/B-4 w sprawie zmia- 
ny nazwy, przedmiotu i zasad dzałania przedsiębiorstwa 
państwowego pod nazwą: Radomskie Przedsiębiorstwo Ro- 


" bót Instalacyjnych. 


40. 


41. 


Nr 198 z 24.1X.1976 r. znak: GM6-003/B-8 w sprawie połą- 
czenia przedsiębiorstw państwowych pod nazwą: Łódzkie 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Maszynami. Budownictwa, 
Przedsiębiorstwo Gospodarki Maszynami Budownictwa 
Nr 2 w Łodzi. 


Nr 199 z 30.IX.1976 r. znak: GM6-003/B-19 w sprawie zmia- 
ny nazwy, przedmiotu i zasad działania oraz podporządko- 
wania przedsiębiorstwa państwowego pod nazwą: Biuro 
Projektów Inwestycji Produkcyjnych i Technologii Budow- 
nictwa Miejskiego „Śląsk”, 


KOMUNIKAT HI 


W Dz. Urz. Ministerstwa Komunikacji Nr 24, poz. 217 ukazalo 
się zarządzenie nr 152 Ministra Komunikacji z dnia 6 sierpnia 
1976 r. w sprawie „Wytycznych techniczno-budowlanych pro- 
jektowania linii kolejowych normalnotorowych użytku nie- 
publicznego”. 
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WARUNKI PRENUMERATY 


Prenumeratę na kraj przyjmują oddziały RSW „Prasa-Książka-Ruch” oraz urzędy 

pocztowe i doręczyciele 

— do 25 listopada na cały rok następny, 

— w każdym czasie w ciągu danego roku bieżącego z realizacją wstecz od numeru 
1 wydanego za ten rok, 


Cena prenumeraty rocznej zł 42,— 


jednostki gospodarki uspołecznionej, instytucje i 'organizacje społeczno-polityczne 


składają zamówienia w miejscowych Oddziałach RSW „Prasa-Książka-Ruch”, 
Zaklady pracy i instytucje w miejscowościach, w których nie ma oddziałów RSW 
oraz prenumeratorzy indywidualni zamawiają prenumeratę w urzędach pocztowych 
lub u doręczycieli. $ - 

Prenumeratę ze zleceniem wysyłki za granicę, która jest o 50% droższa od prenu- 
meraty krajowej, przyjmuje RSW „Prasa-Książka-Ruch” Centrala Kolportażu Prasy 
Wydawnictw, ul. Towarowa 28, 00-958 Warszawa konto PKOnr 1531-71. 

Sprzedaż odręczną poszczególnym numerów Dziennika prowadzi Centralny Ośrodek 
Informacji Budownictwa, Wydział Zbytu, ul. Instalatorów 7c, 02-237 Warszawa, 
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